
T Ö Ö L E P I N G  nr. 
Koht…………………………






..................... (edaspidi Tööandja), mida esindab volikirja alusel ...............  ja ................... (edaspidi Töötaja) sõlmisid käesoleva töölepingu (edaspidi Lepingu) alljärgnevas:

I LEPINGU TÄHTAEG. TÖÖ SISU

1.1  Töötaja asub tööle käesoleva Lepingu alusel alates  ………………..a.
1.2. Käesolev Leping on sõlmitud tähtajatult.
1.3.Töölepingu erakorralisel ülesütlemisel kohustuvad pooled kinni pidama töölepingu seaduses   sätestatud  etteteatamistähtaegadest.

1.4. Töötaja omab ettevõttes pidevat tööstaaži alates  ………………...a.
1.5. Töötaja asub tööle lõpplao komplekteerija ametikohal.
1.6.Töötaja põhilisteks tööülesanneteks on  laos toodete markeerimine, komplekteerimine ning jooksva 
      töö organiseerimine.
1.7. Töötaja tööülesannete, pädevuse jne. üksikasjalik kirjeldus on esitatud komplekteerija ametikirjelduses, mis on toodud Lepingu lisana.
1.8. Tööülesandeid annab ning nende täitmist kontrollib vanemlaohoidja või tema poolt selleks volitatud isik.
1.9. Tööülesannete täitmise asukohaks on Tööandja tööruumid ja – territoorium ……..   

II TÖÖAEG

2.1 Töötaja asub tööle täistööajaga. Töötaja töötab graafiku alusel ning tööaega arvestatakse summeeritult ühe kuu lõikes. Tööpäeva kestel on ette nähtud lõuna 30 minutit.
2.2 Töö algus ja lõpp, samuti lõunavaheaeg võivad muutuda sõltuvalt töö iseloomust.

III TÖÖTASU

3.1 Tööandja maksab Töötajale  brutotöötasu  ......................  krooni kuus.
3.2 Töötasu makstakse välja üks kord kuus töötamisele järgneva kuu .............. kuupäevaks. Töötasu  maksmine toimub sularahata arvelduse korras ülekandega Töötaja isiklikule pangaarvele. 
3.3 Tööandja peab seaduste kohaselt lepingu punktis 4.1 sätestatud töötasult kinni ning maksab töötaja eest maksud  ning maksed  -  s.o tulumaksu, sotsiaalmaksu, töötuskindlustusmakse.
3.4 Tööandja peab seaduse kohaselt  sätestatud töötasult kinni kohustusliku kogumispensioni makse juhul kui töötaja on liitunud kohustusliku kogumispensioni süsteemiga.
3.5 Töötaja on teadlik, et tööandja poolt kinnipeetavate ning töötaja eest makstavate maksude ja maksete suurus ning liik võivad muutuda sellekohaste seaduste muutumise kohaselt.
3.6 Töötaja esitab avalduse maksuvaba tulu maha arvestamiseks Tööandja poolt makstavatelt tasudelt.

IV PUHKUS

4.1 Töötaja iga-aastase põhipuhkuse kestus on 28 kalendripäeva. 
4.2 Lisapuhkust antakse ettevõtte või Eesti Vabariigi  poolt kehtestatud ulatuses ja korras.
4.3 Töötaja iga-aastase puhkuse aeg määratakse kindlaks puhkusegraafiku alusel, mille koostamisel lähtutakse töö korraldamise huvidest, arvestades võimaluse korral Töötaja soove.
V TÖÖTAJA KOHUSTUSED

5.1 Töötaja kohustub: 
5.1.1 töötama Tööandja juures käesolevas Lepingus ja selle lisades sätestatud tingimustel; 
5.1.2 alluma Tööandja juhtimisele ja kontrollile; 
5.1.3 tegema kokkulepitud tööd ning täitma ilma erikorralduseta ülesandeid, mis tulenevad töö iseloomust või töö üldisest käigust; 
5.1.4 pidama kinni kehtestatud tööajast; 
5.1.5 hoiduma Tööandja juures tegudest, mis takistavad teistel töötajatel töökohustuste täitmist või kahjustavad teiste töötajate või  kolmandate isikute või Tööandja vara; 
5.1.6 teatama Tööandjale viivitamatult töötakistusest või nende ohust ning võimalusel erikorralduseta kõrvaldama niisugused takistused või nende ohu; 
5.1.7 täitma Eesti Vabariigi õigusaktide ja Tööandja poolt ettevõttesiseste aktidega sätestatud teisi tingimusi, s.h. tuleohutuse, tööohutuse ja töötervishoiu nõudeid; 
5.1.8 tutvuma Tööandja poolt kehtestatud töökorralduse reeglitega, reglementide jms ning töökohustuste täitmisel nendest lähtuma;
5.1.9 ettenägematute tööd takistavate asjaolude ilmnemisel või töölt ärajäämise korral informeerima viivitamatult otsest ülemust või tema poolt määratud isikut isiklikult või selle võimatuse korral (haigestumine) kolmandate isikute kaudu;
5.1.10 kasutama tema käsutusse antud töövahendeid ja muid materiaalseid väärtusi heaperemehelikult ning hoidma ja säilitama tema valdusesse antud võtmekomplekti ja turvakoode viisil, mis välistaksid nende kasutamise teiste isikute poolt;
5.2 Töölepingu ülesütlemisel sõltumata lõpetamise alustest on Töötaja kohustatud hiljemalt töölepingu lõpetamise päeval  tagastama kõik temale Tööandja poolt usaldatud esemed;

VI TÖÖANDJA POOLT TÖÖTAJALE VÕIMALDATAVAD TÖÖTINGIMUSED
6.1.kindlustama Töötaja kokkulepitud tööga, tööriiete ja -vahenditega ning andma selgelt ja õigeaegselt vajalikke korraldusi tööülesannete täitmiseks;

6.2.maksma töö eest tasu ettenähtud ajal ja suuruses;

6.3.kindlustama ohutud töötingimused;

6.4.täitma seaduses, haldusaktis ning töölepingus ettenähtuid muid kohustusi

VII TÖÖTAJAL ON ÕIGUS  
7.1.Eelneval kokkuleppel Tööandjaga saada ametialast täiendkoolitust tööülesannete edukaks täitmiseks vähemalt ühel korral aastas koos õpiajaks säilitatava töötasuga
VIII LEPINGU LÕPPEMINE

8.1.Pooled võivad Lepingu igal ajal kokkuleppel lõpetada.

8.2.Töötaja võib Lepingu kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis ülesütlemisavaldusega ja etteteatamistähtajaga 30 kalendripäeva igal ajal korraliselt üles öelda. Tööandja ei või Lepingut korraliselt üles öelda.

8.3.Töölepingu erakorraline ülesütlemine Tööandja poolt Töötajast tuleneval põhjusel on lubatud töölepingu seaduse §-s 88 sätestatud alustel ja majanduslikel põhjustel töölepingu seaduse §-s 89 sätestatud alustel ning järgides seaduses sätestatud etteteatamistähtaegu.

8.4.Töötaja võib Lepingu erakorraliselt üles öelda mõjuval põhjusel töölepingu seaduse § 91 lg-s 2 sätestatud alustel, eelkõige kui kõiki asjaolusid ja mõlemapoolset huvi arvestades ei või mõistlikult nõuda Lepingu jätkamist. Töötaja võib Lepingu erakorraliselt üles öelda kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis ülesütlemisavaldusega mõistliku aja jooksul pärast seda, kui ta ülesütlemise aluseks olnud asjaolust teada sai või pidi teada saama.
IX MUUD TINGIMUSED

9.1.Lepingu sõlmimisel tutvustab personalijuht töötajale töökorralduse- ja tööohutuseeskirju ning ameti-kirjeldust.

9.2.Käesoleva Lepinguga reguleerimata küsimustes juhinduvad Pooled Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest ning pooltevahelisi suhteid reguleerivatest teistest aktidest.

9.4.Lepingu lõpetamisel lähtuvad pooled Eesti Vabariigi töölepingu seadusega ettenähtud üldistest etteteatamise tähtaegadest. 
9.5.Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja püüavad probleemi kõigepealt lahendada läbirääkimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei suutnud lahendada läbirääkimiste teel, kuuluvad lahendamisele kohtus või töövaidluskomisjonis.

9.6.Käesolev Leping on koostatud eesti keeles kahes identset võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, millest üks antakse Töötajale ja teine jääb Tööandjale.
Lisad: 

Lisa 1 Ametikirjeldus - ettevõttesisene dokument, milles sätestatakse Töötajalt nõutavad oskused tehtava töö ja selle keerukusastme kohta, Töötaja pädevus, kvalifikatsiooninõuded, tööülesanded ning vastutus. 

Lisa 1 Töökorralduse reeglid - ettevõttesisene dokument, millega sätestatakse Lepingu poolte käitumisreeglid töösuhetes ning koostööks vajalikud kohustused ja õigused.
Lisa 3 Tööohutuseeskirjad – ettevõttesisene dokument, milles sätestatakse õigused ja kohustused tervisele ohutu töökeskkonna loomisel ja tagamisel, töötaja tervisekahjustuse vältimiseks, töökorraldus- ja meditsiiniabinõude rakendamiseks.
Pooled on ametikirjelduse, töökorralduse reeglite  ja  tööohutuseeskirjadega tutvunud.
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